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ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА ДЕТСКИЙ САД №90 «АЙБОЛИТ»
(МАДОУ г.Нижневартовска ДС №90 "Айболит")

628611, Российская Федерация, 
Ханты-Мансийский автономный округ,                                    
г. Нижневартовск, ул. Ленина, 17б, ул. Мира, 58г

Телефоны: 24-27-47
Тел./факс:  (3466) 41-53-24
Электронная почта: mаdou90.  aibolit  @  yandex  .ru  

от «13» декабря 2022 г. №982 Директору департамента
образования администрации 
города Нижневартовска 
С.Г. Князевой

Отчет по исполнению Плана мероприятий 
администрации города по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений на 2021-2024 годы, утвержденный
распоряжением администрации города от 15.01.2021 №18-р (с изменениями от

18.02.2022 №113-р) в части полномочий департамента образования администрации
города за 4 квартал 2022 года 

№
пункта
Плана

Наименование мероприятия Срок 
выполнения,

ответственные
исполнители

Отчет о выполнении

III. Меры по совершенствованию муниципального управления 
и установлению антикоррупционных механизмов (барьеров)

3.3. Снижение административных барьеров и повышение доступности 
муниципальных (государственных) услуг

3.3.1. Предоставление
муниципальных
(государственных)  услуг  в
электронном виде

постоянно- 
руководители
подведомственн
ых
департаменту
образования
администрации
города
организаций

1 квартал: 
- Реализация перехода на предоставление
муниципальных  услуг  в  электронном
виде.

2 квартал :
Детский  сад  предоставил
муниципальные услуги в электронном
виде :
- по электронной почте 15;
-  через  Портал  государственных
(муниципальных) услуг) 10.
3 квартал:
Детский  сад  предоставил
муниципальные услуги в электронном
виде:
- по электронной почте 0;
-  через  Портал  государственных
(муниципальных) услуг) 39.
4 квартал: 
Детский  сад  предоставил
муниципальные услуги в электронном
виде:
- по электронной почте 0;
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-  через  Портал  государственных
(муниципальных) услуг) 40.
Детский  сад  предоставил
муниципальные  услуги при  личном
обращении за 4 квартал 2022:
23 услуги.

3.6. Мониторинг коррупционных рисков
3.6.1. Анализ  обращений

граждан  и  юридических
лиц на наличие сведений о
возможных  проявлениях
коррупции  и  проверка
наличия  фактов,
указанных  в  обращениях,
поступивших  в
структурные
подразделения
администрации города

по  мере
поступления
обращений-
 руководители
подведомственн
ых департаменту
образования
администрации
города
организаций

В ДОУ ежедневно проводится анализ
обращений  граждан,  содержащих
сведения  о  проявлении  фактов
коррупции  и  злоупотреблениях
должностными  полномочиями
руководителя,  работниками
учреждения  через  официальный  сайт
ДОУ  (раздел  Форум);  журнал
обращения  граждан,  через  платформу
обратной связи (ПОС). 

В холе первого этажа 1  и 2  корпуса
МАДОУ,  на  официальном  сайте
дошкольного  учреждения  имеется
информация  о  приеме  по  личным
вопросам  работников  администрации
города,  департамента  образования,
заведующего  МАДОУ,  информация  о
антикоррупционной безопасности.

Указаны  номера  телефонов  «прямой
телефонной  линии»,  сотовый  номер
телефона  заведующего,  главного
бухгалтера,  заместителей
руководителя, АХР, ОБ.

Указаны  номера  телефонов  «прямой
телефонной  линии»,  сотовый  номер
телефона  заведующего,  главного
бухгалтера,  заместителей  руководителя
по ВМР, АХР, ОБ.
На информационных стендах в группах,
на  сайте  МАДОУ  размещен  приказ
МАДОУ  «О  мерах  по  недопущению
незаконных сборов денежных средств  с
родителей  (законных  представителей)
обучающихся в ДОУ» от 30.08.2022г.
С  целью  информирования  родителей
(законных  представителей)
воспитанников о правах и  изменениях в
действующем законодательстве  в  сфере
образования  в холле первого этажа 1 и 2
корпуса  дошкольного  учреждения
размещена  соответствующая
информация.

3.6.2. Разработка  мероприятий
по  профилактике
коррупционных
правонарушений  по
результатам  анализа
обращений  граждан  и
юридических  лиц  на
наличие  сведений  о

по  мере
выявления
сведений  о
возможных
проявлениях
коррупции  и
(или)
предпосылок

С  целью  профилактики
коррупционных  правонарушений,  в
МАДОУ  города  Нижневартовска  ДС
№90  «Айболит»  в  2022  были
проведены следующие мероприятия:

-  разработаны  и  внедрены  локальные
нормативные правовые документы:
• Антикоррупционный  стандарт  для



возможных  проявлениях
коррупции

для  совершения
коррупционных
правонарушений
-  руководители
подведомственн
ых департаменту
образования
администрации
города
организаций

организаций,  осуществляющих
деятельность  в  частном  секторе
экономики  в  Ханты-Мансийском
автономном округе – Югре
• Положение  об  утверждении

основных  направлений
антикоррупционной  деятельности  в
МАДОУ г. Нижневартовска ДС №90
"Айболит"
• Положение  о  порядке

информирования  работниками
работодателя  о  случаях  склонения
их  к  совершению  коррупционных
правонарушений  и  порядке
рассмотрения  таких  обращений  в
МАДОУ г. Нижневартовска ДС №90
"Айболит"
• Положение  о  конфликте  интересов

работников  МАДОУ  г.
Нижневартовска ДС №90 "Айболит"
• Правила  обмена  деловыми

подарками  и  знаками  делового
гостеприимства  в  МАДОУ  г.
Нижневартовска ДС №90 "Айболит"
• Кодекс  этики  и  служебного

поведения  работников  МАДОУ  г.
Нижневартовска ДС №90 "Айболит" 
• Приказ  №  548  от  30.08.2022   "О

мерах по недопущению незаконных
сборов  денежных  средств  с
родителей  (законных
представителей)  обучающихся  в
ДОУ"
• Порядок  взаимодействия  с

правоохранительными  органами  в
сфере  противодействия  коррупции
МАДОУ г. Нижневартовска ДС №90
«Айболит»
• Положение  о  порядке

урегулирования  споров  между
участниками  образовательных
отношений  в  МАДОУ  г.
Нижневартовска ДС №90 «Айболит»
• Положение  о  расходовании  средств

полученных  от
предпринимательской  и  иной
приносящей  доход  деятельности
МАДОУ г. Нижневартовска ДС№90
«Айболит»

 Документы  доведены  до  сведения
сотрудников,  согласованы  на
собрании  трудового  коллектива  и
представлены  на  официальном  сайте
образовательной организации.
В  ДОУ  реализуется  система
внутреннего  контроля,  за
использованием денежных средств.



• На официальном сайте МАДОУ
имеется  раздел,  в  котором
размещается  актуальная  информация
по  противодействию  коррупции
(комплексный план,  отчеты,  приказы
по  запрету  сбора  денежных  средств,
номера  телефонов,  график  приема  и
т.д.).
• Обучен  1  сотрудник  по
направлению  «Профилактика
коррупции  в  образовании»  (Во
исполнение протокола № 2 заседания
комиссии  администрации  города  по
противодействию  коррупции  от  25
ноября 2021 г. п. 5.2)

VI. Меры по образовательному обеспечению
6.1. Проведение  форумов,

"круглых столов"  и  иных
мероприятий по вопросам
противодействия
коррупции,  развития
малого  и  среднего
предпринимательства,
устранения
административных
барьеров,
препятствующих
развитию  бизнеса,  при
участии  представителей
прокуратуры  города,
правозащитных
организаций,
территориальных  органов
федеральных  органов
исполнительной  власти,
предпринимателей  города
Нижневартовска

Постоянно Проведена  встреча  сотрудников
МАДОУ  с  представителями  органов
правозащитных организаций  на тему
«Правопорядок   в  МАДОУ»
( 16.02.2022 года), присутствовало 56
сотрудников.
С  целью  формирования
просветительских  и  воспитательных
мероприятий,  направленных  на
создание  атмосферы нетерпимости к
коррупционным  проявлениям
проведены  мероприятия  среди
управленческих  кадров,
педагогических  работников  и  иных
сотрудников  в  МАДОУ  города
Нижневартовска  ДС №90 «Айболит»
в  2022  проведены  мероприятия  в
ДОУ: 
-  Рассмотрение  вопросов  по
повышению  антикоррупционной
компетенции  работников  на
совещаниях,  педагогических  советах,
совещаниях  при  руководители
МАДОУ.
-Проведен  круглого  стола  «Педагоги
против коррупции».
-  Круглый стол «Роль образования  в
противодействии  коррупции,
проблемы  и  перспективы
антикоррупционного  образования  и
воспитания в округе»  ( 12.02.2022)
Разработка  и  введение  специальных
антикоррупционных мероприятий:
Во всех возрастных группах, в холле 1
и  2  корпуса  МАДОУ,  на  сайте
МАДОУ, официальной странице в ВК
размещены:
-Памятка "Стоп взятка"
-Листовка  "Чистые  руки  -  чистая
совесть"
-Листовка "Коррупция! Стоп!"



С  целью  снижения
административного  барьера  и
повышение  доступности  услуг,  на
официальном  сайте  МАДОУ
https://dou90.edu-nv.ru/platnye-uslugi/2
6223-platnye-obrazovatelnye-uslugi-15
размещена и обновлена:
-  информация  о  предоставлении
муниципальных услуг в МАДОУ;
- информация  с указанием перечня  и
тарифов  на  оказание  платных
образовательных услуг.

6.2. Организация  и
проведение  мероприятий
антикоррупционной
направленности  с
муниципальными
служащими
администрации  города,
руководителями
муниципальных
организаций  и  доведение
до  них  методических
материалов  по  вопросам
противодействия
коррупции,
разработанных
Министерством  труда  и
социальной  защиты
Российской Федерации

Постоянно АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ  СТАНДАРТ
для  организаций,  осуществляющих
деятельность  в  частном  секторе
экономики  в  Ханты-Мансийском
автономном округе – Югре размещен на
сайте  МАДОУ  ДС  №90  «Айболит»
https://dou90.edu-nv.ru/antikorruptsiya-
3/28186-antikorruptsionnaya-bezopasnost-2
 Все  сотрудники  ознакомлены  с
методическими материалами:
Памятка  об  ограничениях,  запретах  и
обязанностях  работников  организаций,
находящихся  в  ведении  Министерства
труда и социальной защиты Российской
Федерации,  установленные  в  целях
противодействия коррупции
Памятка  об  уголовной  ответственности
за  получение  и  дачу  взятки  и  мерах
административной  ответственности  за
незаконное  вознаграждение  от  имени
юридического лица
Письмо Минтруда России № 28-6/10/В-
4623 от 19 апреля  2021 г.
  В  должностных   инструкциях
сотрудников МАДОУ внесены пункты: 
«в  соответствии  с  действующим
законодательством,  работник  несет
ответственность за:
-  незаконное  получение  денег,  ценных
бумаг,  иного  имущества,  а  равно
незаконное  пользование  услугами
имущественного  характера  за
совершение  действий  (бездействия)  в
связи  с  занимаемым  служебным
положением».

6.3. Организация работы с 
подведомственными 
образовательными 
организациями по проведению 
информационной кампании с 
представителями студенческой
общественности, членами 
родительских комитетов по 
недопущению поведения, 
которое может восприниматься

до 01.06.2021;
до 01.06.2022;
до 01.06.2023;
до 01.06.2024

Вопрос  о  недопущении  поведения,
которое  может  восприниматься
окружающими  как  обещание  или
предложение  дачи  взятки  либо  как
согласие  принять  взятку  или  как
просьба  о  даче  взятки,  по  правилам
дарения  и  получения  подарков  и
знаков делового гостеприимства было
рассмотрено  в  2022  году  на  общих

https://dou90.edu-nv.ru/antikorruptsiya-3/28186-antikorruptsionnaya-bezopasnost-2
https://dou90.edu-nv.ru/antikorruptsiya-3/28186-antikorruptsionnaya-bezopasnost-2
https://dou90.edu-nv.ru/platnye-uslugi/26223-platnye-obrazovatelnye-uslugi-15
https://dou90.edu-nv.ru/platnye-uslugi/26223-platnye-obrazovatelnye-uslugi-15


окружающими как обещание 
или предложение дачи взятки 
либо как согласие принять 
взятку или как просьба о даче 
взятки, по разъяснению правил
дарения и получения подарков 
и знаков делового 
гостеприимства

родительских собраниях (16.02.2022г.,
18.05.2022г.,  04.10.2022г.,
06.10.2022г., 14.12.2022г. ).
В качестве мер  по развитию правовой
основы противодействия коррупции, в
МАДОУ изданы приказы «О запрете
сбора  денежных  средств, с родителей
(законных  представителей)
воспитанников» №548 от 30.08.2022 г.

Заведующий                                                                            М.А. Селезнева  
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