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Дополнительное соглашение №5 

к коллективному договору  

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

города Нижневартовска детского сада №90 «Айболит» 
(наименование организации) 

 

Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения города Нижневартовска детского сада №90 «Айболит», 

именуемое далее «Работодатель», в лице заведующего Селезневой Марины 

Анатольевны и работники учреждения, именуемые далее «Работники», в 

лице председателя первичной профсоюзной организации Тимошенко 

Анастасии Алексеевны, в целях приведения в соответствие с действующим 

законодательством заключили настоящее дополнительное соглашение к 

коллективному договору о нижеследующем:  

1. Пункты 2.27, 2.28, 2.29, 2.30, 2.31, 2.32, 2.33, 2.34, 2.35, 2.36, 2.37, 2.38, 

2.39, 2.40, 2.41 коллективного договора считать соответственно пунктами 

2.21, 2.22, 2.23, 2.24, 2.25, 2.26, 2.27, 2.28, 2.29, 2.30, 2.31, 2.32, 2.33, 2.34, 

2.35. 

2. Внести изменения в Раздел V «Рабочее время и время отдыха», 

коллективного договора между работодателем и работниками 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

города Нижневартовска детского сада №90 «Айболит»: 

2.1. внести в Раздел V «Рабочее время и время отдыха» пункт 5.5.1: 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 

быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой по их усмотрению.  

Однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых 

выходных дней подряд в пределах общего количества 

неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 

право на получение которых имеет один из родителей (опекун, 

попечитель) в данном календарном году.  



График предоставления указанных дней в случае использования 

более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего 

заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. 
 

3. Настоящее дополнительное соглашение №5 вступает в силу с 

01.09.2023 г. 
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