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Дополнительное еоглашение №7

к коллективному договору 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

города Нижневартовска детского сада №90 «Айболит» 
(наименование организации)

Муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения города Нижневартовска детского сада №90 «Айболит», 
именуемое далее «Работодатель», в лице заведующего Селезневой Марины 
Анатольевны и работники учреждения, именуемые далее «Работники», в 
лице председателя первичной профсоюзной организации Тимошенко 
Анастасии Алексеевны, в целях приведения в соответствие с действующим 
законодательством заключили настоящее дополнительное соглашение к 
коллективному договору о нижеследующем:

1. Внести изменения в Раздел II «Трудовой договор. Гарантии при 
заключении, изменении и расторжении трудового договора», коллективного 
договора между работодателем и работниками муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детского 
сада №90 «Айболит»:

1.1. внести в Раздел II «Трудовой договор. Гарантии при заключении, 
изменении и расторжении трудового договора» пункт 2.36:

Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в 
возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида 
в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с 
другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем 
(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным 
кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 
единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 
воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если 
другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в 
трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за 
исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1,5- 
8, 10 или И части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового 
Кодекса).

2. Внести изменения в Раздел V «Рабочее время и время отдыха», 
коллективного договора между работодателем и работниками



муниципального автономного дошкольного ооразовательного учреждения 
города Нижневартовска детского сада 5x90 ■«Айболит»:

2.1. внести в Раздел V «Рабочее время и время отдыха» пункт 5.3.4:
Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может 

обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей 
в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым 
воспитателем в течение этого времени отсутствующих воспитателей по 
болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно­
наглядных пособий, методической работы.

3. Внести изменения в Раздел VIII «Социальные льготы, гарантии», 
коллективного договора между работодателем и работниками 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
города Нижневартовска детского сада №90 «Айболит»:

3.1. внести в Раздел VIII «Социальные льготы, гарантии» пункт 8.4.1:
Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в трудовой стаж, а также 

в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 
назначения страховой пенсии по старости).

4. Внести изменения в Раздел X «Гарантии профсоюзной деятельности», 
коллективного договора между работодателем и работниками 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
города Нижневартовска детского сада №90 «Айболит»:

4.1. внести в Раздел X «Гарантии профсоюзной деятельности» пункт 
10.13:

Время работы освобожденного профсоюзного работника на выборной 
должности в выборном органе первичной профсоюзной организации 
засчитывается в трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности.

5. Настоящее дополнительное соглашение №7 вступает в силу с 
момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 
25.02.2024 г.
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НИЖНЕВАРТОВСКАЯ городск ая организация профессионального 
СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ

Первичная организация Муниципального Автономного Дошкольного Учреждения города 
Нижневартовска ДС №90 « Айболит» Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации

ВЫПИСКА 
из протокола № 2 

общего профсоюзного собрание 
МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 90 «Айболит»

от «27» апреля 2024 года

Состоит на учете (избрано делегатов) 124 членов Профсоюза.
Присутствуют на собрании 117 членов Профсоюза
Отсутствуют по причине: 7 членов Профсоюза (болезнь - 1, отпуск - 6)
Приглашенные: нет
Председательствовали: Матвеева Е.А., заместитель руководителя
Члены рабочего президиума собрания: Селезнева М.А., руководитель, Матвеева Е.А. 
заместитель руководителя, Тимошенко А. А. председатель ППО
Секретарь собрания: Суркова Т.В.

Повестка:
1. Внесение изменений в коллективный договор.

Решили:
1. Проекты Допсоглашения №7 (Приложение 1) и Допсоглашения №8 (Приложение 2) к 
Коллективному договору МАДОУ города Нижневартовска ДС №90 «Айболит» - 
утвердить.

Голосовали: «за» - 117 чел., «против» - 0, «воздержалось» - 0.

Председатель ПК
Секретарь

Тимошенко А.А.
Суркова Т.В.
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