Ouenka 1eATeJJbHOCTH Peau3alui AHTHKOPPYNIIUOHHOT0 3aKOHOIaTeIbCTBA B
MYHUIIUNIAJIbHOM aBTOHOMHOM J0IIKOJbHOM 00Pa30BaTeJIbHOM YUYPE:KIeHUH ropoaa
HuxneBapToBcka gerckom caxy Ne90 «AidoanT» 3a 2023 rox

B cuny tpeboBanmii cr. 13.3 ®expepanpHoro 3akoHa ot 25 mekabps 2008 Ne 273 — @3
«O npotuBozeiictBun Koppynuun» (nanee — @3 «O npoTUBOAEHCTBUU KOPPYILMU») OpraHU3aluu
00s3aHBl TPUHUMATh MEPbI MO MPEAYNPEKICHUIO KOPPYIIHMH, B TOM YHCJIE YPETyIUpOBAHHIO
KOH(UINKTOB UHTEPECOB.

AHTHKOpPPYNILIMOHHAS ~ TOJUTHKA  YYPSKICHHS  MPEICTaBIsSeT  COOOM  KOMILIEKC
B3aMMOCBA3aHHBIX IIPUHLUIIOB, IPOLEAYP M KOHKPETHBIX MEPOIpPHITHM, HaIpaBICHHBIX Ha
npopWIAKTUKY ¥ TpeceueHHe KOPPYNIMOHHBIX IPABOHAPYIICHWH B ACATEIBHOCTH JAaHHOH
OpraHM3alMH.

AHTUKOPPYNIIMOHHYIO MOJUTUKY U JpYrHe JOKYMEHTbl OpraHu3alll{, peryjIupyolne
BONPOCHI MPENYNPEeKACHUS U HPOTUBOAEHCTBHS KOPPYILUHU, NPUHUMAIOTCS B (OpME JOKaIbHBIX
HOPMATHUBHBIX AaKTOB, 4YTO IIO3BOJIIET OO0ECIEYHUTh OO0S3aTENbHOCTh MX BBIMOJHEHHUS BCEMHU
pabOTHHKAaMU OpraHU3alHH.

IIpu co3maHuM CUCTEMBI MEP IPOTHUBOJEHUCTBHS KOPPYILHMHM B OPraHU3allMA OCHOBBIBAKOTCS
HAa CJIEAYIOIIUX KIFOYEBbIX PUHIUIAX:

1. IIpyHUMIT COOTBETCTBUS NOJUTHKU OpPraHU3alMM JEHCTBYIOLIEMY 3aKOHOJATENIbCTBY U
OOIIENPUHATEIM HOPMaM.

CooTBeTCTBHE pealin3yeMbIX aHTUKOPPYNLIUOHHBIX Meponpusituii Konctutyuuu Poccuiickoi
@Qenepauny,  3akmoueHHbIM  Poccuiickoit  ®Depepanumeil MEXIYHApOIHBIM  JIOTOBOpaM,
3aKoHOarenbCTBY Poccuiickoit @enepanny 1 MHBIM HOPMAaTUBHBIM IIPABOBBIM aKTaM, IPUMEHUMBIM K
OpraHM3alMH.

2. [IpyHIMI TMYHOTO NpUMEpPA PYKOBOJCTBA.

KnroueBass posib pyKOBOJCTBA OpraHu3ald B (OPMUPOBAHUM KYJIbTYpbl HETEPIHUMOCTH K
KOpPPYIILMH U B CO3JaHUM BHYTPUOPTaHU3ALMOHHOW CUCTEMBI NMPEAYNPEKACHUS U IPOTUBOICHCTBHS
KOpPYILHH.

3. IIpuHLIMII BOBJIEUYEHHOCTH PAOOTHHUKOB.

NHpopMHpOBaHHOCTh PAaOOTHUKOB OPraHU3allMd O TOJOXKEHUSX aHTUKOPPYHIIIMOHHOTO
3aKOHOJATENbCTBA U UX AKTUBHOE ydacThe B ()OPMUPOBAHMU U peaNM3alMM aHTUKOPPYHIIMOHHBIX
CTaHIAPTOB U MIPOLIEAYD.

4. IlpuHIMI cOpa3sMEPHOCTH aHTUKOPPYNIIMOHHBIX MPOLEAYp PUCKY KOPPYIILUH.

Pa3zpa0oTka M BBINOJIHEHHE KOMILJIEKCA MEPOIPUATUH, MO3BOJISIONNX CHU3UTh BEPOSITHOCTh
BOBJICYEHUSI OPraHMU3alMU, €€ PYKOBOAMTENIECH M COTPYJAHHMKOB B KOPPYILUMOHHYIO JE€ATEIbHOCTD,
OCYLIECTBJISIETCSA C Y4ETOM CYILIECTBYIOIIUX B JAEATEIBHOCTH JAHHOM OpraHu3aluy KOPPYNLMOHHBIX
PHCKOB.

5. IlpuHiun 3pPeKTUBHOCTH aHTUKOPPYIIIUOHHBIX MPOLEAYD.

[IpuMeHeHre B OpraHM3alMy TAaKMX AHTHUKOPPYILMOHHBIX MEPONPHUITHI, KOTOPHIE UMEIOT
HU3KYIO CTOMMOCTb, 00€CTIEUMBAIOT IPOCTOTY peaau3aluy U MPUHOCIT 3HAYMMBIH pe3ysbTar.

6. [IpuHIMIT OTBETCTBEHHOCTH M HEOTBPATUMOCTH HAaKa3aHMUS.

HeorBpatuMocThs HakazaHusi A pPaOOTHUKOB OpraHM3allud BHE 3aBUCUMOCTH  OT
3aHMMaeMOl JIOJDKHOCTH, CTaka palboThl M UWHBIX YCIOBUH B CIydyae COBEpPIIEHUS HMH
KOPPYIIIMOHHBIX MPABOHAPYIIEHUH B CBS3M C HCIOJHEHHWEM TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH, a TaKke
IIEPCOHAJIbBHAS] OTBETCTBEHHOCTh PYKOBOJICTBA OPTAHU3ALIMHN 32 PEATN3AL[UI0 BHYTPUOPTaHU3AIIMOHHON
AHTUKOPPYILIUOHHOM IMOJTUTHKH.

7. IIpuHIAII OTKPBITOCTH.

WudpopmMHupoBaHne KOHTPAreHTOB, MAapTHEPOB U OOLIECTBEHHOCTH O MPHUHATHIX B
OpraHu3alHi AHTUKOPPYIIIMOHHBIX CTaHAAPTAaX.

8. IIpuHLUI TOCTOSIHHOT'O KOHTPOJISI U PETYJIIPHOTO MOHUTOPHHTA.
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Perynsapaoe OCYIIECTBIICHUE MOHHUTOPHHIA 3P HEKTUBHOCTH BHEJJPEHHBIX
AHTUKOPPYILMOHHBIX CTAHAAPTOB U MPOLIEAYP, a TAKKE KOHTPOJIS 3a UX UCTIOJTHEHHUEM.

AHanu3 AesITeNbHOCTH Peaau3alui aHTUKOPPYIIIMOHHOT0 3akoHoaTesibetBa B MAJIOY yctanoBuII:

1. Ompenenensl JOMKHOCTHBIE JIMIA, OTBETCTBEHHBIE 3a NPOTHBOACWCTBUE KOPPYIILHUH,
W3JIaHbI JIOKAIBHBIC aKThl O Ha3HAYCHHUU JOJDKHOCTHOTO JIMIIA, OTBETCTBEHHOTO 33 MPOTHBOJICHCTBUE
KOPPYIIIMH, BHECEHBI COOTBETCTBYIOIIME HOPMBI B JIOJDKHOCTHBIE MHCTPYKLMHU JOJDKHOCTHBIX JIMII,
OTBETCTBEHHBIX 32 MPOTUBOJICHCTBHE KOPPYIIIIHH;

2. VYcraHOBIEHB O0OS3aHHOCTH pPAaO0OTHUKOB OpTaHU3alMM MO TNPEAYNPEKICHUIO U
MPOTHBOJICHCTBUIO KOPPYIILIUU B TPYIOBBIX JOrOBOpax;

3. B coorBercTBUM ¢ THUMNOBBIMU MOJIOKEHHSIMA B YYPESKICHHUAX BHEAPEHBI MPOIETypHI
YPEryJIMpOBaHUI0 KOH(MIMKTa WHTEPECOB O KOH(DIUKTE MHTEPECOB paOOTHUKOB, MPHHATHI KomeKchl
TUKUA M CIY’)KEOHOTO TMOBEACHHS, MPOUEAyphl WH(GOPMUPOBaHHS pabOTHUKAMHU paboTomarens o
CITy4asiX CKJIOHEHHSI WX K COBEPIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX HAPYIICHUI U TIOPSIKE PACCMOTPEHUS TAKHX
cooOmIeHnH, MpaBuiia OOMEHa JIeIOBBIMU MOAApKaMH M 3HAKaMH JIEJIOBOTO TOCTEIIPHIMCTBA.

W3naHbl COOTBETCTBYIOIIME JIOKAIBHBIC aKThl, BCE COTPYJHHKH O3HAKOMIJICHBI, a TaKXe
O3HAKOMJICHHE BHOBb MPUHSATHIX COTPYAHUKOB OCYIIECTBIISICTCS BOBPEMSI.

Onpenenensl JMilla, OTBETCTBEHHBIE 3a MPUEM CBEACHHH O KOHGIMKTE HMHTEPECOB, U
pPacCMOTPEHUE ITUX CBEICHHUIA.

OpranuzoBana pa®oTa 3anoHEHUs JeKIapauil 0 KOH(PIUKTE HHTEPECOB IPAKIAHUHOM: MIPU
npueMe Ha paboTy; MpPU HA3HAYCHMHM HA HOBYIO JIOJDKHOCTB;, MO Mepe BO3HUKHOBEHHS CHUTYallUd
KoH(pIMKTa HHTepecoB. OCyIIECTBISIETCS MPOBEICHNE aHalIM3a JeKIapaluii 0 KOH(INKTE HHTEPECOB.

4. Benyrcs SKypHaJIbl pPETHCTpallMd W YydYeTa YBEJOMJICHHH O CIIydasX CKJIOHCHHS
COTPY/ZIHUKOB OpPraHU3alMy K COBEPIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX MIPAaBOHAPYIICHUH;

5. B otueTHOM mepuojie B YUpeKIeHHSIX Oblla IpoBeIeHa padoTa MO BhISIBICHUIO (DAKTOB,
CoZiep KalINX TPHU3HAKKM KOH(IIMKTa HMHTEPECOB, B TOM 4YHCIE CKpPHITOH ad(uIMpoBaHHOCTH U
CBOCBPEMECHHOMY TPHUHATHIO MEp, HAIPABICHHBIX Ha YPEryJUPOBAaHHE BO3HUKIIETO KOH(MIMKTA
WHTEPECOB.

JanHas paboTa mpoBeAE€HA C MOMOINBIO MPOBEIECHUS AHKETUPOBAHMS COTPYAHHUKOB
VUPSKACHUH Ha TpEeIMeT HaJWuusl POJCTBEHHBIX CBS3EH, KOTOPHIE BIEKYT WJIM MOTYT IIOBJIEYb
BO3HUKHOBEHHE KOH(IUKTAa UHTEPECOB, MO 3aBEPILIEHUIO KOTOPOTO OCYILIECTBICH aHAIM3 KaJpOBOIO
COCTaBa.

OTBETCTBEHHBIN: MaTtBeeBa =

3aMEeCTHTENb 3aBEIYIOIICTO EneHa
AHOpeeBHa:::

MarseeBa E.A.



	1. Определены должностные лица, ответственные за противодействие коррупции, изданы локальные акты о назначении должностного лица, ответственного за противодействие коррупции, внесены соответствующие нормы в должностные инструкции должностных лиц, отве...
	2. Установлены обязанности работников организации по предупреждению и противодействию коррупции в трудовых договорах;
	3. В соответствии с Типовыми положениями в учреждениях внедрены процедуры урегулированию конфликта интересов о конфликте интересов работников, приняты Кодексы этики и служебного поведения, процедуры информирования работниками работодателя о случаях ск...
	Изданы соответствующие локальные акты, все сотрудники ознакомлены, а также ознакомление вновь принятых сотрудников осуществляется вовремя.
	Определены лица, ответственные за прием сведений о конфликте интересов, и рассмотрение этих сведений.
	Организована работа заполнения деклараций о конфликте интересов гражданином: при приеме на работу; при назначении на новую должность; по мере возникновения ситуации конфликта интересов. Осуществляется проведение анализа деклараций о конфликте интересов.
	4. Ведутся журналы регистрации и учета уведомлений о случаях склонения сотрудников организации к совершению коррупционных правонарушений;
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