
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА 

УПРАВЛЕНИЕ ПО ВОПРОСАМ ЗАКОННОСТИ, 

ПРАВОПОРЯДКА И БЕЗОПАСНОСТИ 

 

ул. Омская, д.17, г. Нижневартовск, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 628611 

Телефон/факс: (3466) 41-36-70, 41-80-50,  электронная почта: antidrugs@n-vartovsk.ru 

 

20.05.2024 №21-Исх-726 

На №  от  

                            

Исполняющему обязанности 

заместителя главы города, директора 

департамента по социальной политике 

администрации города 

А.В. Федорусу  

 

Уважаемый Александр Владимирович! 

 
С целью исполнения п. 3.3 протокола №1 заседания комиссии 

администрации города по противодействию коррупции от 28 марта 2024 года 

направляем в Ваш адрес информацию по теме конфликта интересов на 

государственной и муниципальной службе и о порядке его урегулирования для 

доведения до руководителей муниципальных учреждений города. 
 

Приложение: на 4 л. 

 

 

Исполняющий обязанности 

начальника управления 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

Сертификат  

0087C81069A781DBCBE375DCD1EA914327 

Владелец  Лещук  Максим Анатольевич 

Действителен 12.05.2023 с по 04.08.2024 

 

М.А. Лещук 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Исполнитель: 
начальник отдела по профилактике правонарушений  

управления по вопросам законности, правопорядка  

и безопасности администрации города  
Шпитова Виктория Александровна 

тел.: (3466) 41-36-70 
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Приложение к письму 

№___________ от ___________ 

 

 

Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на 

государственной и муниципальной службе. 

 

1. Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе 

 

Под конфликтом интересов в Федеральном законе от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

(ред. от 19.12.2023) "О противодействии коррупции" понимается ситуация, при 

которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного 

или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью государственного или муниципального служащего и 

правами и законными интересами граждан, организаций, общества или 

государства, способное привести к причинению вреда правам и законным 

интересам граждан, организаций, общества или государства. 

Под личной заинтересованностью государственного или муниципального 

служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения 

государственным или муниципальным служащим при исполнении должностных 

(служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества 

или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 

для третьих лиц. 

 

2. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на 

государственной и муниципальной службе 

 

Государственный или муниципальный служащий обязан принимать меры 

по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов. 

Государственный или муниципальный служащий обязан в письменной 

форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом 

известно. 

Представитель нанимателя, если ему стало известно о возникновении у 

государственного или муниципального служащего личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять 

меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять 

в изменении должностного или служебного положения государственного или 

муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, 

вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/
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обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, 

явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной 

которого является государственный или муниципальный служащий, 

осуществляются путем отвода или самоотвода государственного или 

муниципального служащего в случаях и порядке, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

В случае, если государственный или муниципальный служащий владеет 

ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) 

капиталах организаций), он обязан в целях предотвращения конфликта 

интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, 

паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное 

управление в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

3. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые организациями 

 

В соответствии со ст. 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ (ред. 

от 19.12.2023) "О противодействии коррупции" граждане Российской Федерации 

за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Физическое лицо, 

совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть 

лишено права занимать определенные должности государственной и 

муниципальной службы. 

В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

(ред. от 19.12.2023) "О противодействии коррупции" организации обязаны 

разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции. 

Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут 

включать: 

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных 

на обеспечение добросовестной работы организации; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

организации; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 

Приложением 4 Постановления Администрации города Нижневартовска от 

12.08.2016 № 1188 "Об утверждении типовых актов для организации 

деятельности по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях и 

муниципальных унитарных предприятиях города Нижневартовска, 

хозяйственных обществах, единственным учредителем (участником) которых 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/
https://base.garant.ru/45210362/
https://base.garant.ru/45210362/
https://base.garant.ru/45210362/
https://base.garant.ru/45210362/
https://base.garant.ru/45210362/
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является администрация города" (с изменениями и дополнениями) утверждено 

Положение о конфликте интересов работников муниципальных учреждений и 

муниципальных унитарных предприятий города нижневартовска, 

хозяйственных обществ, единственным учредителем (участником) которых 

является администрация города (далее – Положение), которое разработано и 

утверждено с целью урегулирования и предотвращения конфликта интересов в 

деятельности работников муниципальных учреждений и муниципальных 

унитарных предприятий города Нижневартовска, хозяйственных обществ, 

единственным учредителем (участником) которых является администрация 

города (далее - организации). 

Положение устанавливает порядок выявления и урегулирования конфликта 

интересов, возникающего у работников организации в ходе выполнения ими 

трудовых обязанностей и распространяется на всех работников организации вне 

зависимости от занимаемой должности. 

В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов положены следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

организации при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулировании; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов 

и процесса его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов организации и работника организации при 

урегулировании конфликта интересов; 

- защита работника организации от преследования в связи с сообщением о 

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником 

организации и урегулирован (предотвращен) организацией. 

  

 4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации 
 

Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме в 

виде уведомления работника организации о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении им трудовых обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

Уведомление о возможности возникновения или возникновении конфликта 

интересов представляется в следующих случаях: 

- при приеме на работу; 

- при назначении на новую должность; 

- в ходе проведения аттестаций в организации; 

- при возникновении конфликта интересов. 

Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме 

с последующей фиксацией в письменном виде. 

 Работник организации направляет ответственному лицу уведомление по 

форме, утвержденной Постановлением Администрации города Нижневартовска 

https://base.garant.ru/45210362/
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от 12.08.2016 № 1188 "Об утверждении типовых актов для организации 

деятельности по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях и 

муниципальных унитарных предприятиях города Нижневартовска, 

хозяйственных обществах, единственным учредителем (участником) которых 

является администрация города".  

Руководитель организации рассматривает представленные сведения, 

оценивает серьезность возникающих для организации рисков, устанавливает, 

является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация 

конфликтом интересов, и, в случае необходимости, определяет форму 

урегулирования конфликта интересов. 

Формы урегулирования конфликта интересов: 

- ограничение доступа работника организации к конкретной информации, 

которая может затрагивать его личные интересы; 

- добровольный отказ работника организации или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника 

организации; 

- перевод работника организации на должность, предусматривающую 

выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом 

интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- отказ работника организации от своего личного интереса, порождающего 

конфликт с интересами организации; 

- увольнение работника организации в соответствии со статьей 80 

Трудового кодекса Российской Федерации; 

- иные формы урегулирования конфликта интересов. 

 При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 

конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника 

организации, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в 

ущерб интересам организации. 

При принятии решений по выполнению своих трудовых обязанностей 

работник организации обязан: 

- руководствоваться интересами организации без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
 

 


